令和 (れいわ)５年 (ねん)２月 (がつ)２１日 (にち)
卒業生 (そつぎょうせい)の保護者 (ほごしゃ)のみなさま
松原市 (まつばらし)教育 (きょういく)委員会 (いいんかい)


卒業式 (そつぎょうしき)におけるマスク (ますく)の取扱い (とりあつか　　)について（お知らせ (　し　　)）


平素 (へいそ)より本市 (ほんし)の教育 (きょういく)施策 (せさく)にご理解 (　りかい)、ご協力 (　　きょうりょく)をいただきありがとうございます。
さて、今年度 (こんねんど)の卒業式 (そつぎょうしき)について、大阪府 (おおさかふ)教育庁 (きょういくちょう)を通じて (つう　　　)文部 (もんぶ)科学省 (かがくしょう)より通知 (つうち)がありました。
学校 (がっこう)の卒業式 (そつぎょうしき)は、児童 (じどう)生徒 (せいと)が厳粛 (げんしゅく)で清新 (せいしん)な気分 (きぶん)を味わい (あじ　　　　)、これまでの学校 (がっこう)生活 (せいかつ)を振り返る (　ふ　　かえ　　)とともに、新しい (あたら　　　)生活 (せいかつ)への動機づけ (どうき　　　　)の機会 (きかい)となる教育的 (きょういくてき)意義 (いぎ)があり、本市 (ほんし)の学校 (がっこう)園 (えん)におきましても、以下 (いか)のとおりの対応 (たいおう)を進めて (すす　　　)まいりますのでご理解 (　りかい)、ご協力 (　きょうりょく)のほどよろしくお願い (　ねが　)申し上げ (もう　あ　　)ます。
なお、今後 (こんご)の感染 (かんせん)状況 (じょうきょう)により、改めて (あらた　　　　)感染 (かんせん)対策 (たいさく)をお願い (　ねが　)する場合 (ばあい)もありうることを申し添えます (もう　　そ　　　　　　　)。

記 (き)

　〇　基本的 (きほんてき)な考え方 (かんが　　かた) 
・　児童 (じどう)生徒 (せいと)及び (およ　　)教職員 (きょうしょくいん)については、式典 (しきてん)全体 (ぜんたい)を通じて (つう　　　)マスク (ますく)を外す (はず　　)ことを基本 (きほん)とします。
※校歌 (こうか)等 (とう)の斉唱 (せいしょう)や合唱 (がっしょう)、複数 (ふくすう)の児童 (じどう)生徒 (せいと)による「呼びかけ (よ　　　)」などの発声 (はっせい)を伴う (ともな　　)場面 (ばめん)では、身体的 (しんたいてき)
距離 (きょり)の確保 (かくほ)やマスク (ますく)の着用 (ちゃくよう)など一定 (いってい)の感染 (かんせん)対策 (たいさく)を講じた (こう　　　　)上 (うえ)で実施 (じっし)します。
※卒業式 (そつぎょうしき)当日 (とうじつ)のみならず、練習 (れんしゅう)内容 (ないよう)により、上記 (じょうき)の扱い (あつか　　　)で実施 (じっし)します。
・　保護者 (ほごしゃ)や来賓 (らいひん)のみなさまには、式典 (しきてん)当日 (とうじつ)、場面 (ばめん)に応じた (おう　　　)マスク (ますく)の着脱 (ちゃくだつ)について個々 (ここ)にご判 (　　はん)断 (だん)いただ
　 きますようお願い (　ねが　)します。

　
　〇　留意点 (りゅういてん)
・　感染 (かんせん)対策 (たいさく)として会場 (かいじょう)の換気 (かんき)をします。参列 (さんれつ)されるみなさまの咳 (せき)エチケット (えちけっと)や手指 (しゅし)消毒 (しょうどく)等 (とう)へのご協力 (　　きょうりょく)
をお願い (　ねが　　)します。
・　発熱 (はつねつ)等 (とう)普段 (ふだん)と異なる (こと　　　)症状 (しょうじょう)がある場合 (ばあい)は、卒業式 (そつぎょうしき)の参加 (さんか)を控えて (ひか　　　)いただきますようお願い (　ねが　)します。
　
※  感染症 (かんせんしょう)に対する (たい　　　)不安 (ふあん)などからマスク (ますく)の着用 (ちゃくよう)を希望 (きぼう)する、また、健康上 (けんこうじょう)の理由 (りゆう)などによりマスク (ますく)を
着 (ちゃく)用 (よう)しない児童 (じどう)生徒 (せいと)もいることから、各校 (かくこう)においては裏面 (うらめん)のポスター (ぽすたー)を掲示 (けいじ)し、考える (かんが　　　)機会 (きかい)を設け (もう　　)
ております。ご家庭 (　　かてい)におかれましてもマスク (ますく)の着脱 (ちゃくだつ)についてお子 (　こ)さまと話す (はな　　)機会 (きかい)を設けて (もう　　　　)いただき
ますようお願い (　ねが　)します。なお、学校 (がっこう)においては、マスク (ますく)の有無 (うむ)による差別 (さべつ)・偏見 (へんけん)等 (とう)がないよう、今後 (こんご)
[bookmark: _GoBack]も適切 (てきせつ)に指導 (しどう)してまいります。
